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Om rapporten
Denne nettversjonen presenterer de utfylte opplysningene fra bankens digitale VSME-mal i et format som er laget
for skjermlesing. Tomme hjelpetabeller, valideringslogikk, konverteringsverktøy og tekniske oppslagslister fra
Excel-filen er ikke tatt med. Tall og beskrivelser er gjengitt fra rapporteringsgrunnlaget.
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Lesetips: «Ikke rapportert» betyr at feltet ikke inneholder en verdi i den digitale malen. Det er ikke det samme som at
forholdet nødvendigvis er null. Nullverdier er vist som 0.
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1. Hovedtall

38,4 mrd.
Forvaltningskapital (NOK)

698 mill.
Omsetning (NOK)

147
Ansatte (FTE)

8 928,93
Utslipp, scope 1-3 (tCO�e)

646,4
Energiforbruk (MWh)

506
Vannuttak (m³)

3 340
Avfall (kg)

0
Registrerbare arbeidsulykker

Rapporten dekker både basis- og utvidet VSME-modul. Bankens rapporterte klimagassutslipp domineres av scope
3, særlig investeringer/finansierte utslipp.
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2. Generell informasjon og forretningsmodell
Opplysning Rapportert verdi

Rapporterende enhet Fana Sparebank

LEI 5967007LIEEXZX77UG71

Juridisk form Sparebank

NACE L - 64.19 Annen monetær formidling

Primær virksomhet og vesentlige eiendeler Norge

Rapporteringsperiode 1. januar - 31. desember 2025

Rapporteringsgrunnlag Konsolidert

Utelatte sensitive opplysninger Ingen

Datterselskaper

Selskap Registrert adresse

Fana Sparebank Boligkreditt AS Østre Nesttunvegen 1, 5221 Bergen, Norge

Fana Sparebank Eiendom AS Østre Nesttunvegen 1, 5221 Bergen, Norge

Forretningsmodell og marked
Banken tilbyr innskudds- og spareprodukter, boliglån og banktjenester til bedriftskunder. Personkundemarkedet er
landsdekkende. Bedriftskundemarkedet er lokalt og avgrenset til Bergen kommune og tilgrensende kommuner.

Vesentlige forretningsforbindelser som er oppgitt i malen er Tieto, Norne Securities, Brage Finans, Fremtind
Forsikring, Vipps Holding, Eiendomsverdi, PWC og Deloitte.

Bærekraftsretning
Bankens tilnærming viser til Parisavtalen fra 2015, FNs 17 bærekraftsmål og prinsippene for ansvarlig
bankvirksomhet (UNEP FI). Målet knyttet til policy er netto nullutslipp innen 2050. Administrerende direktør er
oppgitt som øverste ansvarlige nivå for gjennomføring av policyene.

Sertifisering / ekstern vurdering
Moody's Ratings ga i 2024 bankens Green Finance Framework kvalitetsscoren SQS1 Sustainability (Excellent) i en
Second Party Opinion.
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3. Klima, energi og utslipp
Energi

Målepunkt 2025

Totalt energiforbruk 646,4 MWh

Elektrisitet - fornybar 646,4 MWh

Elektrisitet - ikke-fornybar 0 MWh

Egenprodusert elektrisitet 0 MWh

Klimagassutslipp

Kategori 2025 (tCO�e) Basisår 2020 (tCO�e)

Scope 1 0 7,39

Scope 2, lokasjonsbasert 7,76 19,11

Scope 3 - avfall fra drift 12,04 Ikke rapportert

Scope 3 - forretningsreiser 84,13 Ikke rapportert

Scope 3 - investeringer 8 825 8 734

Scope 3 totalt 8 921,17 8 734

Scope 1-3 totalt, lokasjonsbasert 8 928,93 8 760,5

Utslippsintensitet

Målepunkt Rapportert verdi

Scope 1-3, lokasjonsbasert 0,0000127922 tCO�e per NOK omsetning

Scope 1-3, markedsbasert 0,0000127810 tCO�e per NOK omsetning

Mål og tiltak
Bankens hovedmål er å redusere finansierte utslipp, primært fra utlån til næringseiendom og boliger. Målåret i
malen er 2050.

Feltet for en særskilt omstillingsplan for virksomheter i sektorer med høy klimapåvirkning er ikke utfylt. Feltet for
klimarisiko (C4) er heller ikke utfylt i rapporteringsgrunnlaget.
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4. Vann, ressursbruk og avfall
Vann

Målepunkt 2025

Totalt vannuttak 506 m³

Vannuttak i områder med høy vannstress 0 m³

Vannforbruk fra produksjonsprosesser Ikke rapportert

Sirkulær økonomi
Banken oppgir at den anvender prinsipper for sirkulær økonomi. Tiltakene omfatter kildesortering i minst åtte
fraksjoner, ombruk av kontormøbler og IT-utstyr, samt ombruksordning for utrangerte PC-er.

Avfall

Avfallstype Til materialgjenvinning / ombruk Til sluttbehandling Totalt

Papir og papp 2 959 kg 0 kg 2 959 kg

Glass 381 kg 0 kg 381 kg

Farlig avfall 0 kg 0 kg 0 kg

Totalt ikke-farlig avfall 3 340 kg 0 kg 3 340 kg

Opplysninger om forurensning, arealbruk i områder med sårbar natur og vesentlige materialstrømmer er ikke
rapportert i malen.
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5. Egne ansatte og arbeidsforhold
Arbeidsstyrke

Målepunkt Rapportert verdi

Ansatte, totalt 147 FTE

Fast ansatte 147

Midlertidig ansatte 0

Kvinner 76

Menn 71

Ansatte som sluttet i perioden 12,5 FTE

Ansatte ved periodens start 143

Ansatte ved periodens slutt 147

Turnover 8,62 %

Helse, sikkerhet og kompetanse

Målepunkt 2025

Registrerbare arbeidsulykker 0

Dødsfall som følge av arbeidsrelatert skade eller sykdom 0

Arbeidstimer totalt 282 240

Gjennomsnittlige årlige opplæringstimer per ansatt 60 timer

Lønn og kollektive avtaler
Banken rapporterer at ansatte mottar lønn på eller over gjeldende minste nivå fastsatt gjennom lov eller tariffavtale.
Alle 147 ansatte er omfattet av kollektive avtaler, tilsvarende 100 prosent. Lønnsgap mellom kvinner og menn er
ikke rapportert i VSME-malen.

Ledelse

Målepunkt Antall

Menn på ledelsesnivå 5

Kvinner på ledelsesnivå 3

Forhold kvinner/menn på ledelsesnivå 0,6
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6. Menneskerettigheter
Banken rapporterer at den har retningslinjer eller policy for menneskerettigheter for egen arbeidsstyrke, samt en
klageordning for ansatte.

Opplysning Rapportert status

Bekreftede alvorlige hendelser i egen arbeidsstyrke Nei

Bekreftede hendelser i verdikjeden, berørte lokalsamfunn, blant forbrukere eller sluttbrukere Nei

Selvstendig næringsdrivende som arbeider utelukkende for banken 0

Innleide midlertidige arbeidstakere 0

De detaljerte avkrysningsfeltene for hvilke temaer policyen dekker er ikke utfylt i malen. Rapporten gjengir derfor
ikke en nærmere temadekning utover at policy og klageordning er rapportert som etablert.
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7. Forretningsetikk og styring
Korrupsjon og bestikkelser

Målepunkt 2025

Domfellelser for brudd på antikorrupsjons- og bestikkelseslovgivning 0

Bøter for slike brudd NOK 0

Inntekter fra særskilte aktiviteter

Aktivitet Rapportert inntekt

Kontroversielle våpen NOK 0

Dyrking og produksjon av tobakk NOK 0

Kull NOK 0

Olje NOK 0

Gass NOK 0

Fossilt brensel samlet NOK 0

Kjemikalieproduksjon Ikke rapportert

EU-referanseverdier
Ingen av tersklene for ekskludering fra EU Paris-tilpassede referanseverdier er oppgitt som truffet. Banken
rapporterer at den ikke er ekskludert fra EU-referanseverdier som er tilpasset Parisavtalen.

Styresammensetning

Målepunkt Antall / forholdstall

Kvinnelige styremedlemmer 3

Mannlige styremedlemmer 3

Forhold kvinner/menn 1,0

Medvirkning i styringen
Bankens øverste organ er generalforsamlingen. Ifølge rapporteringsgrunnlaget velger generalforsamlingen styret,
vedtar og endrer vedtektene, beslutter kapitalforhøyelser, godkjenner årsregnskapet og behandlingen av
årsresultatet, samt eventuelle fusjoner. Generalforsamlingen består av 14 medlemmer valgt av innskyterne, fem
valgt av de ansatte og ett medlem oppnevnt av offentlige myndigheter. Styret består av seks medlemmer, hvorav
fire velges av generalforsamlingen og to av og blant de ansatte.
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8. Rapporteringsgrunnlag og avgrensninger
Standarden
Rapporten er basert på EFRAGs digitale VSME-mal versjon 1.1.1, med publiseringsdato 27. november 2025. Malen
viser til VSME-anbefalingen publisert av Europakommisjonen 30. juli 2025 og til den tilhørende digitale
XBRL-taksonomien.

Om denne publiseringsversjonen
Excel-filen er et data- og valideringsverktøy. Denne PDF-en er en lesetilpasset publiseringsversjon. Den omfatter de
rapporterte datapunktene og relevante beskrivelser, men ikke tomme rader, hjelpetekster, nedtrekkslister, tekniske
beregningsark, enhetskonvertere, valideringsformler eller hele EFRAGs oversettelses- og oppslagsverk.

Datakvalitet og sammenlignbarhet
Kilden oppgir at den digitale malen støtter én rapporteringsperiode. Sammenligningstall er derfor bare vist der de
faktisk er fylt ut i rapporteringsgrunnlaget. Opplysninger merket «ikke rapportert» bør ikke tolkes som null.

Lisens og kilde
Den digitale VSME-malen er utviklet av EFRAG og utgitt under MIT-lisensen. Datainnholdet i denne rapporten er fylt
ut for Fana Sparebank. © 2025 EFRAG for malmaterialet.

Fana Sparebank
Østre Nesttunvei 1-3
5852 Bergen
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