Apenhetsloven
Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger

for Fana Sparebank

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold tradte i kraft 1. juli 2022.

Apenhetsloven skal fremme virksomhetenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeid, og sikre allmenhetens tilgang pd
informasjon. 1 §§2 og 3 i loven blir det fastsatt hvilke typer virksomheter loven

Redegjorelsen er behandlet og godkjent i styrematet 13. juni 2024.

gielder for, og Fana Sparebank er etter loven pliktig til & utfere Peter Fralich Lisbef K. Ncerg
aktsomhetsvurderinger knyttet til leveranderer og forretningsforbindelser. SLMRISIES RIS ADMINISTRERENDE DIREKTOR
Apenhetslco)ven §°4 .pclegger Fana .Sporebcmk.o utfare qk’rsomhefsvurdermger Kjersti Fyllingen Espen Bogsnes
med formal om & identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for S TE SN T REPRESENTANT EOR ANSATTE
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Etter lovens
§5 skoll resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjeres giennom en arlig elrridee [Me ek Hanne Magnusson
redegjorelse.

STYREMEDLEM REPRESENTANT FOR ANSATTE
Dette dokumentet inneholder en redegjorelse for aktsomhetsvurderinger Fana
Sparebank har utfert i perioden 1. juli 2023 til juni 2024. Formdalet med Svein Ove Kvalsund
redegjerelsen er & gi allmennheten innsikt i ngkkelfunnene fra STYREMEDLEM

aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak Fana Sparebank har iverksatt.




GENDER
EQUALITY

Fana Sparebank plikter a:

«  Utfere aktsomhetsvurderinger i trdd med
OECDs retningslinjer og FNs veiledende
prinsipper for menneskerettigheter

* Informere om hvordan man har
organisert arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og beskriver
faktiske negative konsekvenser og
vesentlig risiko for negative konsekvenser,
tiltak man har satt i verk og resultater og
forventede resultater av disse

«  Ved henvendelser, informere om
hvordan man arbeider med
aktsomhetsvurderinger bdde generelt og
| relasjon til en konkret vare eller tjeneste

Apenhetsloven spesifiserer:

«Aktsomhetsvurderingene skal utfores
regelmessig og sta i forhold til virksomhetens
starrelse, virksomhetens art, konteksten
virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for
negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold»
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ECONOMIC GROWTH AND COMMUNITIES ACTION

Visjon

Ncer — der du er

Fana Sparebank er en uavhengig og selvstendig bank fra 1878

Personlig service og ncere relasjoner til kunden ligger i bankens kultur. Verdiene ekte, nytenkende og smidig er

godt forankret i hele Fana Sparebank.

Konsernet bestdr av Fana Sparebank, Fana Sparebank Eiendom og Fana Sparebank Boligkreditt. Hovedkontoret
er lokalisert p& Nesttun i Bergen. Banken har i tillegg et avdelingskontor i Kaigaten i Bergen sentrum og pd Osayro
| Bjgrnafjorden kommune. Konsernet forvalter 29 milliarder kroner og har 133 ansatte.

Kiernevirksomheten i banken er kundetilpasset

rédgivning innenfor finansiering, sparing o§
forsikring. Banken legger til rette for
selvbetjening gjennom digitale kanaler, og har
en av Norges mest kundevennlige og effektive
digitale ldnelayper.

Konsernet har stor suksess med
lavpriskonseptene Himla Eiendomsmegling og
Himla banktjenester. Selv om de digitale
fienestene er viktige, har banken ogsd stor
oppmerksomhet p& & ivareta kunder som ikke
bruker digitale flater.

Fana Sparebank har ambisigse mdal knyttet til
baerekraft og samfunnsansvar. Gjennom egne
initiativer og tilknytning til nasjonale og
internasjonale organisasjoner har banken
forpliktet seg til & bidra ftil at vi skal n& FNs
klima- og bcerekraftsmdl. Fana Sparebank
arbeider for & oppfylle krav til
menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder,
milje og antikorrupsjon i egen virksomhet og
overfor bedriftskunder, leverandarer og
forretningspartnere.
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Apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

~
Kommunisere hvordan negative // \\ Kartlegge og vurdere
konsekvenser er handtert ‘ negative konsekvenser
Fana Sparebank skal sikre god kommunikasjon med 7 A Fana Sparebank skal identifisere mulige og faktiske
offentlighet og bererte parter/interessenter om /

hvordan banken hé&ndterer risiko, og om hvordan /

eventuell skade i egen virksomhet ogi /
leveranderkjeden eller hos andre /
forretningsforbindelse vil bli héndtert./

|
\

\ negative konsekvenser som banken fordrsaker, enten
selv eller gijennom sin leveranderkjede og
\ forretningspartnere. ldentifiserte risikoer prioriteres for

'\\ videre analyse og vurdering.
\

\ ~

Gjenoppretting eller
erstatning der det er pdkrevd

f Fana Sparebank skal rette opp skade som
/ banken har forarsaket eller bidratt til.

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og
styringssystemer

N——
— p——

Stans, forebygg eller reduser

Fana Sparebank skal hdndtere funnene fra

Fana Sparebank skal etablere systemer og rutiner for & risikokartleggingen ved & stanse den eventuelle

skaffe informasjon om hvordan tiltakene og bankens ks N S negative pavirkningen som identifiseres, og utvikle og
arbeid fungerer. iverksette planer for & forebygge fremtidige negative

konsekvenser. Egnede tiltak skal tilpasses bankens
bidrag til de negative konsekvensene (direkte -
indirekte).

Overvake gijennomfearing
og resultater av tiltak

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

Fana
Sparebank


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og
styringssystem

Menneskerettigheter er relevant for Fana Sparebank.
lkke bare i rollen som arbeidsgiver, bankforbindelse og
innkjgper i utldns- og investeringspraksis, men 0gsa i
bankens generelle rolle i samfunnet. Fana Sparebank
skal i alle disse rollene bidra til at menneskerettighetene
ivaretas og beskyttes, og motvirke at menneske- og
arbeidsrettighetene krenkes.

Fokus pd bcerekraft, herunder menneskerettigheter og
samfunnsansvar, har veert viktig for banken i mange ar,
og Fana Sparebanks arbeid med menneske- og
arbeidsreftigheter bygger blant annet pd ILO-
konvensjonene, UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskap, og de intfernasjonale anerkjente prinsippene ftil
UN Global Compact.

Banken falger norsk lov for helse, miljg og sikkerhet pd

arbeidsplassen, og likestilling og fravcer av diskriminering.

Det forventes at bankens leverandgrer og

forretningspartnere etterlever de samme prinsippene, 0§

at de opptrer med serigsitet og aktsomhet for & unngd
skader og negative konsekvenser for mennesker.

Bankens retningslinjer og rutiner for & hdndtere

risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

| bankens styrefastsatte strategi for ESG o§
samfunnsansvar sist oppdatert 21. mars 2024 er
Apenhetsloven forankret. Strategien fastsetter at
Apenhetsloven skal integreres i relevante
styringsdokumenter og i Arsroppor’ren for 2023 er dette
tilfelle. | bankens gjeldende rutine for innkjop er
ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven
operasjonalisert.

Bankens etiske retningslinjer legger faringer for hvordan
ansatte skal opptre internt og eksternt, og bekreftes arlig
av den enkelte ansatte.

Ansvarsomrdder og fordeling av oppgaver
Administrerende direkter i Fana Sparebank har det
overordnede ansvaret for & felge opp Fana Sparebanks
efterlevelse av Apenhe’rsloven, herunder
giennomfaringen og publiseringen av
aktsomhetsvurderinger etfter lovens §§ 4 og 5.

Den enkelte avtaleansvarlig skal sikre at tilstrekkelig
aktsomhetsvurdering blir giennomfert i henhold til
bankens rutiner for innkjap.

Fana

Sparebank



Anskaffelser.no — Hayrisikolisten

Kartlegge og vurdere
negative konsekvenser

Kartlegging av leveranderkjede

Fana Sparebank har oppdatert sin oversikt over
leverandgrer og forretningspartnere relevant for
rapportering etfter Apenhetsloven. Listen pd& ca. 80
leverandgrer, bestdr av enkeltstdende leverandgrer,
leverandgrer hvor banken har inngdtt rammeavtaler
med i tillegg til samarbeidspartnere. Banken har
avgrenset mot innkjgp under 100.000 kroner,
engangskjep, prosjekter og avsluttede avtaler.

Metode for kartlegging av risiko

Utvalget av leverandgrer og forretningspartner er
kategorisert i henhold til hgyrisikolisten til Anskaffelser.no
som definerer bransjer med hgy risiko for brudd pd
grunnleggende menneske- og arbeidsrettigheter. Basert
pd denne definisjonen har Fana Sparebank tilegnet
selskapene iboende risiko basert pd hvilken
forbrukerkategori de ulike tilharte.

lboende risiko er den potensielle pdvirkningen den
aktuelle forbrukerkategorien er definert til & ha. Den
iIboende risikoen danner utgangspunktet for hvordan
banken definerer mal for ansvarlig forbruk, minstekrav fil
leverandgrer og oppfalging av leveranderkjeden.

Banken legger til grunn fglgende:

« Det er hgy til medium risiko for darlige lenns- og
arbeidsforhold og manglende HMS i leverandearkjeden
knyttet til innkjep av IT hardware, men ogsd tjenester
innen drift og vedlikehold av bygninger, kurs o§
konferanser, renhold kantine, kontorrekvisita, drift
diverse, leie av bygg og reise (f.eks. taxi) .

* Det er hogy risiko for brudd p& menneskerettigheter i
leverandaerkjeden knyttet til innkjep av IT-hardware

| kartlegging av iboende risiko i1 2022 ble det konkludert
med 8 selskaper i kategorien «hay risiko», og 14 selskaper
| kategorien «medium risiko». Banken gjorde ncermere
undersgkelser og konkluderte etter dette alle til & ha lav
risiko.

| kartlegging av leveranderlisten for 2023 ble det
identifisert 10 leverandarer eller forretningsforbindelser
med hgay iboende risiko. Tallet for medium risiko var 11.
Disse ble sjekket ncermere gjennom offentlig tilgjengelig
informasjon eller gjennom bankens etablerte avtaler og

oppfalging.

| bankens videre evaluering ble det konkludert at det ikke
var noen med hay risiko. Kun tre leverandgrer og
forretningspartnere ble definert & ha medium risiko, disse
vil bli fulgt opp videre bl.a. med krav om & fylle ut
bankens egenerklceringsskjema.

W Fana
- Sparebank


https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

Stans, forebygg eller reduser

Fana Sparebank driver sin virksomhet i Norge, og
leverandgrene og forretningspartnerne til banken er
omfattet av allmenngjort tariffavtaler i Norge. Basert p&
bankens oppdaterte kartlegging av selskaper utfert véren
2024 avdekket Fana Sparebank ingen brudd pé
menneskerettighetene eller uanstendig arbeidsforhold.

Resultatene fra drets undersokelse viser at def fortsatt er
anskaffelser knyttet til IT-hardware som representerer en
faktisk potensiell negativ pavirkning

Det ble ikke identifisert annen potensielle negativ
pavirkning i Fana Sparebanks leveranderkjede.

Bankens innkjgpsrutine krever at alle nye leverandarer
vurderes mht. iboende risiko og md& svare ut bankens
sparreskiema og egenerklceringsskjema far kontrakt
inngds. P& den mdten sikrer banken ivaretagelse av
kravene i dpenhetsloven far kontrakfsinngdelse. Videre
felger banken opp definert risiko i avtalene |
avtaleperioden for & sikre at risikobildet ikke endrer seg.

Tilgjengelige tiltak

Fana Sparebank har vurdert hvilke tiltak som kan vcere
aktuelle & iverksette og prosedyrer som skal falges ved
Implementering.

Hvilke filtak som er egnede for & motvirke faktiske eller
potensielle negative konsekvenser for grunnleggere
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, md
avgjeres konkret i lys av den identifiserte negative

konsekvensen, om risikoen ligger hos leverandaren eller
lengre ned i leverandarkjeden, og hvilke filtfak som ma
antas & kunne ha virkning.

Eksempler pd mulige tiltak er handlingsplaner, revisjoner,
internkontroller, nye og skjerpede avtaleforpliktelser,
samt kontraktsbruddsanksjoner om dette er aktuelt. Et
mulig insentiv for & akseptere skjerpede
avtaleforpliktelser og oppfalgning fra Fana Sparebank er
& inngd avftaler med lengre varighet.

Eksempler pd forebyggende tiltak er giennomfart er
bankens varslingskanal pd banken hjemmeside. |
kommende periode skal banken pdse at leverandarer og
forretningspartnere med hgy eller medium risiko
besvarer egenerklcering og egenrapporteringsskjema for
ivaretagelse av menneske- og arbeidsrettigheter.
Manglende og ikke aksepterte svar vil bli fulgt opp.

Kompetansehevende tiltak

Fana Sparebank deltar aktivt i nettverket FUTURE-
PROOF, en samarbeidsplattform for nceringsliv og
menneskerettigheter. Netftverket bidrar til kunnskap- og
erfaringsdeling om hvordan etterleve det felles
menneskerettighetsansvaret.

Fana
Sparebank



Overvdke giennomfering
og resultater av tiltak

Fana Sparebank har en oversiktlig leveranderkjede med
f& leveranderer utenfor Norge. Banken kjenner
leverandgrene og forretningspartnerne godt gjennom
etablerte partnerskap over en lang periode.

Banken har etablert en innkjgpsrutine som legger klare
faringer for hvilke forhold som er viktig & sette fokus pd i
en innkjgpsprosess, hvorav vurderinger knyttet fil
boerekraft (ESG) er scerskilt definert. | tillegg stiller
innkjgpsrutinen krav til oppfelging av den enkelte
leverander eller forretningspartner.

Banken benytter et Governance, Risk, and Compliance-
system (GRC) hvor bankens avtaler skal registreres for &
sikre kontraktuelle reguleringer falges opp. God
leverandarstyring, og kompetanse er viktig for & sikre
bcerekraftige leverandarkjeder.

Dersom det oppdages brudd pd menneskerettigheter
eller grunnleggende standarder for anstendig arbeid hos
en leverander, forretningspartner eller dens
underleverandar, eller vesentlig risiko for slike brudd, skal
banken informeres omgdende, og nedvendige
oppfalgingsaksjoner vil bli iverksatt.

Gjennom internkontroll felger banken opp etterlevelse av
Apenhetsloven.

Fana
Sparebank



Kommunisere hvordan negative
konsekvenser er hdndtert

| tr&d med &penhetsloven, giennomfarer Fana Apenhetsrapport

Sparebank aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet Fana Sparebank rapporterer pd status for etterlevelse av
og leveranderkjede, redegjer arlig offentlig om Apenhetsloven i drsrapporten, samt i Redegjerelsen for
aktsomhetsvurderingene. Banken plikter til & svare pé vare aktsomhetsvurderinger som publiseres pd
informasjonsforesparsler om hvordan Fana Sparebank hiemmesiden.

jobber for & sikre respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med bankens
leverandarkjede.

Fana Sparebank skal kommunisere status pd
baerekraftsarbeidet, og bankens potensielle og faktiske
negative pdvirkning pd mennesker miljg og samfunn.
Dette gjores i dag i en rekke dokumenter, hvorav
drsberetningen er trukket frem som et dokument av
scerskilt betydning. | &rsberetningen redegjer banken for
arbeidet med:

Klima og milj@

Risikostyring knyttet til bankens virksomhet med hensyn
til bcerekraftsrisiko og ESG

Organisasjon og sosiale forhold

Samfunnsansvar

Redegjorelse for foretasksstyring

Fana
Sparebank

Fana Sparebank



https://www.fanasparebank.no/om-oss/investorinformasjonir/fana-sparebank/

Gjenoppretting eller erstatning
der det er pdkrevd

Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i
leverandarkjeden, folger Fana Sparebank opp gjennom
dialog med den aktuelle leverandgren og aktuelle
interessenter, som fagforening. Brudd som ikke
adresseres innen rimelig tid og er av en vesentlig
karakter, kan fare til at kontrakt suspenderes eller
termineres.

Dette kravet vil bli sikret inkludert i bankens kontrakter
med leverandgrer og forretningspartnere.

Kontakt

For spersmdl om denne redegjerelsen og bankens
tilncerming til grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
kontakt selskapets bcerekraftsansvarlig

pd e-post: baerekraftsgruppen@fanasparebank.no

Kilder til bruk i aktsomhetsvurderingen
» OECDs sektorveiledning

« Anskaffelser.no - Hgyrisikolisten

* Norges kontaktpunkt for ansvarlig nceringsvirksomhet
— ansvarlighetskompass

- Forbrukertilsynet — Apenhetsloven

» Lovdata - Lov om virksomheters dpenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold
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https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/ansvarlighetskompasset-nytt-verktoy/
https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/ansvarlighetskompasset-nytt-verktoy/
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
mailto:baerekraftsgruppen@fanasparebank.no

