Apenhetsloven
Redegjorelse for
aktsomhetsvurderinger
for Fana Sparebank

Lov om virksomheters Gpenhet og arbeid

med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold fradte i kraft 1. juli
2022.

Apenhe’rsloven skal fremme virksomhetenes respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeid,
og sikre allmenhetens tilgang pd informasjon. | 882 0g 3 i
loven blir det fastsatt hvilke typer virksomheter loven
gjelder for, og Fana Sparebank er etter loven pliktig til &
utfare aktsomhetsvurderinger knyttet til leverandarer og
forretningsforbindelser.

Apenhetsloven 84 palegger Fana Sparebank & utfere
aktsomhetsvurderinger med formdl om & identifisere faktiske og
mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Etter lovens 85
skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjeres gjennom
en arlig redegjorelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjarelse for
aktsomhetsvurderinger Fana Sparebank har utfert i perioden 1. juli
2022 til 1. juni 2023. Formdlet med redegjorelsen er & gi
allmennheten innsikt i ngkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene,
og hvilke filtak Fana Sparebank har iverksatt.
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Fana Sparebank plikter &

Utfere aktsomhetsvurderinger i tradd med OECDs
retningslinjer og FNs veiledende prinsipper for
menneskerettigheter

Informere om hvordan man har organisert arbeidet
med aktsomhetsvurderinger og beskriver faktiske
negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser, tiltak man har satt i verk og
resultater og forventede resultater av disse

Ved henvendelser, informere om hvordan man
arbeider med aktsomhetsvurderinger bdde generelt
og i relasjon til en konkret vare eller tjeneste

Apenhe’rsloven spesifiserer

«Aktsomheftsvurderingene skal utfares regelmessig og std i
forhold til virksomhetens starrelse, virksomhetens art,
konteksten virksomheten finner sted innenfor, 0§
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold»
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Ncer — der du er

Fana Sparebank er en uavhengig og
selvstendig bank fra 1878

Personlig service og ncere relasjoner til kunden ligger |
bankens kultur. Verdiene ekte, nytenkende og smidig er
godt forankret i hele Fana Sparebank.

Konsernet bestdr av Fana Sparebank, Fana Sparebank
Eiendom og Fana Sparebank Boligkreditt. Hovedkontoret
er lokalisert pd Nesttun i Bergen. Banken har i tillegg et
avdelingskontor i Kaigaten i Bergen sentrum og pé&
Osayro i Bjgrnafjorden kommune. Konsernet forvalter 29
milliarder kroner og har 133 ansatte.

Kiernevirksomheten i banken er kundetilpasset
raddgivning innenfor finansiering, sparing og forsikring.
Banken legger ftil refte for selvbetjening gjiennom digitale
kanaler, og har en av Norges mest kundevennlige og
effektive digitale |[dnelayper.

Konsernet har stor suksess med lavpriskonseptene Himla
Eiendomsmegling og Himla bankfjenester. Selv om de
digitale tjenestene er viktige, har banken ogsd stor
oppmerksomhet p& & ivareta kunder som ikke bruker
digitale flater.

Fana
Sparebank

Fana Sparebank har ambisiese md&l knyttet til bocerekraft
og samfunnsansvar. Gjennom egne initiativer o§
tilknytning til nasjonale og internasjonale organisasjoner
har banken forpliktet seg til & bidra til at vi skal n& FNs
klima- og beerekraftsmdl. Fana Sparebank arbeider for &
oppfylle krav til menneskerettigheter,
arbeidslivsstandarder, miljg og antikorrupsjon i egen
virksomhet og overfor bedriftskunder, leveranderer og
forretningspartnere.
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,&penhefsloven

Aktsomhetsvurderinger

Kommunisere hvordan negative
konsekvenser er hadndtert

Fana Sparebank skal sikre god kommunikasjon med
offentlighet og bergrte parter/interessenter om
hvordan banken h&dndterer risiko, og om hvordan
eventuell skade i egen virksomhet og i
leverandarkijeden eller hos andre
forretningsforbindelse vil bli h&ndtert.

Overvadke gjiennomfering
og resultater av tiltak
Fana Sparebank skal etablere systemer og rutiner for &

skaffe informasjon om hvordan tiltakene og bankens
arbeid fungerer.

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer o§
styringssystemer

—3 Fana
a Sparebank

Fana Sparebank skal identifisere mulige og faktiske
negative konsekvenser som banken fordrsaker, enten
selv eller gjiennom sin leverandarkjede og
forretningspartnere. [dentifiserte risikoer prioriteres for
videre analyse og vurdering.

Gjenoppretting eller
erstatning der det er pdkrevd

Fana Sparebank skal rette opp skade som
banken har fordarsaket eller bidratt til.

Stans, forebygg eller
reduser

Fana Sparebank skal hdndtere funnene fra
risikokartleggingen ved & stanse den eventuelle
negative pdvirkningen som identifiseres, og utvikle og
iverksette planer for & forebygge fremtidige negative
konsekvenser. Egnede tiltak skal tilpasses bankens
bidragtil de negative konsekvensene (direkte —
indirekte).


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og styringssystem

Menneskerettigheter er relevant for Fana Sparebank.
lkke bare i rollen som arbeidsgiver, bankforbindelse og
innkjoper i utldns- og investeringspraksis, men 0gsq |
bankens generelle rolle i samfunnet. Fana Sparebank
skal i alle disse rollene bidra til at menneskerettighetene
ivaretas og beskyttes, og motvirke at menneske- og
arbeidsrettighetene krenkes.

Fokus p& bcerekraft, herunder menneskerettigheter og
samfunnsansvar, har vcert viktig for banken i mange ar,
og Fana Sparebanks arbeid med menneske- og
arbeidsrettigheter bygger blant annet pd ILO-
konvensjonene, UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskap, og de internasjonale anerkjente prinsippene fil
UN Global Compact.

Banken falger norsk lov for helse, miljg og sikkerhet p&

arbeidsplassen, og likestilling og fravcer av diskriminering.

Det forventes at bankens leverandagrer og

forretningspartnere etterlever de samme prinsippene, 08§

af de opptrer med serigsitet og akfsomhet for & unngd
skader og negative konsekvenser for mennesker.

Bankens retningslinjer og rutiner for & handtere

risiko knyttet til menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold

Styret i Fana Sparebank vedtok strategi for
samfunnsansvar og ESG 9. februar 2023. Med deftte ble
etterlevelse av Apenhetsloven forankret. Strategien
fastsetter at Apenhetsloven skal integreres i relevante
styringsdokumenter. | bankens gjeldende rutine for
innkj@p er ansvarlighet og efterlevelse av Apenhetsloven
operasjonalisert.

Bankens efiske retningslinjer legger fegringer for hvordan
ansatte skal opptre infernt og eksternt, og bekreftes arlig
av den enkelte ansatte.

Ansvarsomrdder og fordeling av oppgaver
Administrerende direkter i Fana Sparebank har det
overordnede ansvaret for & felge opp Fana Sparebanks
etterlevelse av Apenhefsloven, herunder
gjennomfgringen og publiseringen av
aktsomhetsvurderinger efter lovens 88§ 4 0g 5.

Den enkelte avtaleansvarlig skal sikre at tilstrekkelig
aktsomhetsvurdering blir giennomfert i henhold til
bankens rutiner for innkjap.

Fana

Sparebank



Anskaffelser.no — Hayrisikolisten

Kartlegging av leveranderkjede

Fana Sparebanks arbeid med aktsomhetsvurderingene
startet med & innhente en fullstendig oversikt over
leverandgrer og forretningspartnere banken har hatt |
rapporteringsperioden. Denne oversikten ble laget ved &
innhente lister over selskaper som Fana Sparebank har
betalt, selskap banken har rammeavtale med, samt
gvrige samarbeidspartnere som Fana Sparebank har
inngdtt avtaler med. Innhentning av denne informasjonen
resulterte i et freff p& om lag 300 selskaper, selskapene er
hovedsakelig norske aktarer.

Avgrensning av sgketreff, utvelgelse av

parametere for aktsomhetsvurderinger

Etter at det totale antallet leverandarer og
forretningspartnere var kartlagt, ble utvalget deretter
avgrenset til ikke kritiske innkj@gp under 100.000 kroner.
Engangskjep, prosjekt og avsluttede avtaler ble 0gsa
ekskludert. Etter avgrensningen utgjer gjenstdende
leverandgarer og forretningspartnere cirka 100 selskaper.
De bestdr av norske og utenlandske selskaper, i tillegg fil
selskaper som banken har rammeavtaler med.

Metode for kartlegging av risiko

Utvalget av leverandarene og forretningspartnerne fil
Fana Sparebank er et utgangspunkt for videre oppfalging
08 undersakelser.

Det forste steget banken foretok var & kategorisere de
ulike aktgrene. Utgangspunkt for kategoriseringen var
hayrisikolisten til Anskaffelser.no. Her defineres bransjer
med hoy risiko for brudd pd grunnleggende menneske-
og arbeidsrettigheter. Banken tilegnet deretter
selskapene iboende risiko basert pd hvilken
forbrukerkategori de ulike tilharte.

Ilboende risiko er den potensielle pdvirkningen den
aktuelle forbrukerkategorien er definert til & ha. Den
iIboende risikoen danner utgangspunktet for hvordan
banken definerer mal for ansvarlig forbruk, minstekrav fil
leverandaerer og oppfelging av leverandarkjeden.

Banken legger fil grunn falgende:

Det er hay til medium risiko for darlige lanns- og
arbeidsforhold og manglende HMS i leverandearkjeden
knyttet til innkjgp av IT hardware, men 0gsé fienester
innen drift og vedlikehold av bygninger, kurs og
konferanser, renhold kantine, kontorrekvisita, drift
diverse, leie av bygg og reise (f.eks. taxi) .

Det er hay risiko for brudd pd menneskerettigheter i
leverandgrkjeden knyttet til innkjep av IT-hardware

Etter sorteringen pd iboende risiko, var det 8 selskaper
som ble plassert i kategorien «hay risiko», og 14 selskaper
som ble plassert i kategorien «medium risiko». Disse
selskapene skal videre undersgkes gjennom 1) offentlig
tilgijengelig informasjon, 2) vurdering av svar pd& bankens
sparreskjema og egenerkloeringsskjema.

Fana
Sparebank


https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

Stans, forebygg eller
reduser

Fana Sparebank driver sin virksomhet i Norge, og
leverandgrene og forretningspartnerne til banken er
omfattet av allmenngjort tariffavtaler i Norge. Basert pd&
bankens kartlegging av selskaper utfert véren 2023
avdekket Fana Sparebank ingen brudd pd
menneskerettighetene eller uanstendig arbeidsforhold.

Resultatene fra undersgkelsen viser at det bare er
anskaffelser knyttet til IT-hardware som representerer en
faktisk potensiell negativ pdvirkning, og slike avtaler vil
kreve scerskilt oppfelging fra banken.

Det ble ikke identifisert annen potensielle negativ
pdvirkning i Fana Sparebanks leveranderkjede.

| den kommende rapporteringsperiode vil banken
prioritere hvilke leverandaerer og forretningspartnere
som krever scerskilt oppfelging utover ordincer
avtaleoppfalging.

Tilgjengelige tiltak

Fana Sparebank har vurdert hvilke tiltak som kan vcere
akfuelle & iverksette og prosedyrer som skal falges ved
implementering.

Hvilke tiltak som er egnede for & motvirke faktiske eller
potensielle negative konsekvenser for grunnleggere
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, ma
avgjeres konkret i lys av den identifiserte negative

konsekvensen, om risikoen ligger hos leverandaren eller
lengre ned i leveranderkjeden, og hvilke filfak som mé
antas & kunne ha virkning.

Eksempler pd mulige tiltak er handlingsplaner, revisjoner,
infernkontroller, nye og skjerpede avtaleforpliktelser,
samt kontraktsbruddsanksjoner om dette er aktuelt. Et
mulig insentiv for & akseptere skjerpede
avtaleforpliktelser og oppfalgning fra Fana Sparebank er
& inngd avftaler med lengre varighet.

Eksempler pd forebyggende tiltak er giennomfart er
bankens varslingskanal p& banken hjemmeside. |
kommende periode skal banken pdse at leverandoerer og
forretningspartnere med hay eller medium risiko
besvarer egenerkloering og egenrapporteringsskjema for
ivaretagelse av menneske- og arbeidsrettigheter.
Manglende og ikke aksepterte svar vil bli fulgt opp.

Kompetansehevende tiltak

Fana Sparebank deltar aktivt i nettverket FUTURE-
PROOF, en samarbeidsplattform for nceringsliv og
menneskerettigheter. Neftverket bidrar til kunnskap- og
erfaringsdeling om hvordan etterleve deft felles
menneskerettighetsansvarer.

Fana
Sparebank



Overvadke giennomfering
og resultater av tiltak

Fana Sparebank har en oversiktlig leveranderkjede med
f& leverandagrer utenfor Norge. Banken kjenner
leverandaerene og forretningspartnerne godt gjennom
etablerte partnerskap over en lang periode.

| lgpet av hasten 2022 ble def satt ned en arbeidsgruppe
best&dende av CCO og Baerekraftsansvarlig for & revidere
bankens innkjgpsrutine. Innkjgpsrutinen legger klare
feringer for hvilke forhold som er viktig & sette fokus p& i
en innkj@psprosess, hvorav vurderinger knyttet fil
boerekraft (ESG) er scerskilt definert. | tillegg stiller
innkjgpsrutinen krav til oppfelging av den enkelte
leverandear eller forretningspartner.

Banken benytter et Governance, Risk, and Compliance-
system (GRC) hvor bankens avtaler skal registreres for &
sikre kontraktuelle reguleringer falges opp. God
leverandgarstyring, og sterk operasjonell kompetanse er
viktige drivere for mer bcerekraftige leverandarkjeder.

Dersom def oppdages brudd pd menneskerettigheter
eller grunnleggende standarder for anstendig arbeid hos
en leverandar, forretningspartner eller dens
underleverandar, eller vesentlig risiko for slike brudd, skal
banken informeres omgdende, og ngdvendige
oppfolgingsaksjoner vil bli iverksatt.

Gjennom internkontroll vil banken falge opp etterlevelse

av Apenhetsloven. — Fana
a Sparebank




Fana Sparebank

Kommunisere hvordan negative
konsekvenser er handtert

| trdd med dpenhetsloven, gjiennomferer Fana
Sparebank aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet
og leverandarkjede, redegjer arlig offentlig om
aktsomhetsvurderingene. Banken plikter til & svare pé
informasjonsforesparsler om hvordan Fana Sparebank
jobber for & sikre respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med bankens
leverandarkjede.

Fana Sparebank skal kommunisere status pé
baerekraftsarbeidet, og bankens potensielle og faktiske
negative pdvirkning p& mennesker miljg og samfunn.
Dette gjores i dag i en rekke dokumenter, hvorav
drsberetningen er trukket frem som et dokument av
scerskilt betydning. | &rsberetningen redegjer banken for
arbeidet med:

Klima og milj@

Risikostyring knyttet til bankens virksomhet med hensyn
til boerekraftsrisiko og ESG

Organisasjon og sosiale forhold

Samfunnsansvar

Redegjarelse for foretasksstyring

Apenhetsrapport

For regnskapsdaret 2022 rapporterte banken kort pd
status for etterlevelse av Apenhe’rsloven. | de kommende
drene vil redegjorelse for akfsomhetsvurderinger inngd

som en integrert del av drsberetningen. | tillegg vil banken
publisere status og informasjon om bankens
aktsomhetsprosess i Apenhetsrapporten.
Apenhe’rsroppor’ren skal &rlig tas opp til orientering for
styret i Fana Sparebank.

Fana
Sparebank


https://www.fanasparebank.no/om-oss/investorinformasjonir/fana-sparebank/

Gjenoppretting eller erstatning
der det er pdkrevd

Dersom det avdekkes potensielle eller faktiske brudd i
leveranderkjeden, folger Fana Sparebank opp gjennom
dialog med den aktuelle leverandgren og aktuelle
interessenter, som fagforening. Brudd som ikke
adresseres innen rimelig tid og er av en vesentlig
karakter, kan fgre til at kontrakt suspenderes eller
termineres.

Dette kravet vil bli sikret inkludert i bankens kontrakter
med leverandgrer og forretningspartnere.

Kontakt

For spersmdl om denne redegjorelsen og bankens
tilncerming fil grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
kontakt selskapets boerekraftsansvarlig

PA e-post:

Kilder til bruk i aktsomhetsvurderingen
OECDs sektorveiledning

Anskaffelser.no - Hayrisikolisten

Norges kontaktpunkt for ansvarlig noceringsvirksomhet
— ansvarlighetskompass

Forbrukertilsynet — Apenhe’rsloven

L ovdata — Lov om virksomheters dpenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigsheter og
anstendig arbeidsforhold

Fana
Sparebank


https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/ansvarlighetskompasset-nytt-verktoy/
https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/ansvarlighetskompasset-nytt-verktoy/
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
mailto:baerekraftsgruppen@fanasparebank.no
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